Inkomstskillnaden mellan konen

har okat

Kvinnor har lagre inkomster an man. Efter manga ars minskning
av inkomstskillnaderna mellan kvinnor och man har de sedan

nagra ar tillbaka okat.

SCB:s inkomstregister visar att ir
2007 hade kvinnor i éldersgrup-
pen 20-64 ar en medianinkomst
pa 212 200 kronor. Min hade
272 500 kronor. Det betyder att
kvinnors inkomst var 78 procent
av mins inkomst. Skillnaden
mellan kvinnors och mins in-
komst, minskade under en ling
period. Ar 1985 lag andelen pa
68 procent, tio ar senare var den
uppe i 75 procent. Direfter gick
okningen lingsammare med
nedgangar enstaka ar. Ar 2004
niddes det hittills hogsta virdet,
79 procent. Direfter har dock ut-
vecklingen gétt at motsatt hall, s
att inkomstskillnaden var storre
2007 4n 2004.

Det inkomstbegrepp som an-
vinds dr ssmmanriknad forvirvs-
inkomst. I detta begrepp ingér
inkomst av 16n och niringsverk-
samhet samt de skattepliktiga
transfereringar man far for att
man av nigon anledning inte
arbetar. Dessa transfereringar ar
fraimst arbetsloshetsersittning,
sjukpenning, sjuk- och akdivitets-
ersittning, forildrapenning och
pension.

Flera faktorer avgor hur stor
inkomst en person har. For de
allra flesta handlar det enkelt ut-
tryckt om storleken pé Ionen och
pa hur mycket man arbetar.
Jimfor man kvinnor och min
inom dessa omraden visar det sig
ocksa att kvinnor i genomsnitt
har ligre 16n och kortare arbetstid
in min har.

Vad har da skett for kvinnor
och min sedan mitten av
1980-talet nir det giller dessa fak-
torer? Har det skett ndgon utjim-
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ning och pégar i s fall denna
utjimning fortfarande?

UPPGIFTER FRAN LONER fOr hela
arbetsmarknaden finns frin och
med 1992. Kvinnors 16n som an-
del av mins 16n har under hela
perioden varit tdimligen konstant.
Det har inte skett nigon utjim-
ning under dessa 15 dr. Medel-
l6nen for kvinnor 2007 var 23 500
kronor och fér min 28 0oo kro-
nor, dvs. medellénen for kvinnor
uppgick, precis som 1992, till 84
procent av medellonen f6r min.
Deltidslonerna dr uppriknade till
heltidsloner.

Hir bér fortydligas att 16ne-
skillnaderna mellan kvinnor och
min till allra storsta delen beror
pa skillnader i 16n mellan olika
typer av yrken och olika sektorer
pa arbetsmarknaden. Kvinnor
arbetar i storre utstrickning dn
min inom yrkesomraden med
relativt lig 1on, till exempel vard
och omsorg,.

Kénsuppdelningen pa arbets-
marknaden har givetvis stor be-
tydelse f6r inkomstskillnaderna.
Under 1990-talet har det skett en
svag minskning av kdnsuppdel-
ningen, som frimst berodde pa
en 6kad andel kvinnor inom tra-
ditionellt manliga yrken, som
kriver hog utbildning och dirmed
hogre [6n. Data fran SCB:s yrkes-
register tyder pd att denna utveck-
ling har fortsatt under 2000-talet
och det borde bidra till 6kad ut-

jimning av inkomsterna.

NAR DET GALLER DEN Overenskomna
arbetstiden fér dem som forvirvs-
arbetar 6kade den f6r kvinnor

Inkomstskillnaderna dr stérre dn 2004

Skillnad mellan kvinnors och mans sammanraknade inkomst
1985-2007. Kvinnors andel i relation till mans andel
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2007 lag kvinnors inkomst
som andel av méns

cirka en procentenhet
ldgre dn 2004.

1987 1991 1995 1999

frin strax under 34 timmar i slutet
av 1980-talet till nirmare 36 tim-
mar 2002. Under dren 2004—2007
lag den nagot ligre, 35 timmar.
For min har utvecklingen va-
rit den motsatta, en minskning
frin drygt 41 timmar i slutet av
1980-talet till 40 timmar 2004
och direfter oforindrat. Riknar
man kvinnors arbetstid som an-
del av miins arbetstid naddes det
hittills hogsta virdet, precis som
nir det giller ssmmanriknad
forvirvsinkomst, ar 2004.

Utdmningen har saledes av-
stannat de senaste ren vilket bi-
drar till att inkomstskillnaderna
inte lingre minskar. I mitten av
1990-talet arbetade 38 procent av
kvinnorna och 8 procent av
minnen deltid. Ar 2007 var an-
delarna 34 respektive 11 procent.
Aven hir sker sma forindringar
som borde bidra till inkomstut-
jdmningen.

EN ANNAN VIKTIG FAKTOR ir de per-
soner som inte ar sysselsatta, det
vill siga de som ir arbetslosa eller
inte ingdr i arbetskraften. Att inte
vara sysselsatt dr vanligare bland
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kvinnor dn bland min. I slutet av
1980-talet var det cirka 15 procent
av kvinnorna och 10 procent av
minnen i aldersgruppen 20-64
dr som inte fanns i arbetskraf-
ten enligt arbetskraftsundersok-
ningen (AKU). Efter en kraftig
okning under lagkonjunkturen
pa 1990-talet har andelen ater
minskat. Under de senaste dren
har dock minskningen varit storre
for min. Jimfort med 2003 har
andelen minskat fran 16 till 13
procent for min och fran 21 dill
20 procent for kvinnor. Detta har
sikert bidragit till att inkomst-
skillnaderna inte har minskat de
senaste aren.

Nir man ir frinvarande frin
arbetet pa grund av sjukdom eller
for att ta hand om sina barn
minskar inkomsten. Kvinnor har
hégre ohilsotal n min och skill-
naden har 6kat under den senaste
10-arsperioden. Ar 1998 lag ohil-
sotalet for kvinnor pa 38. Ar 2007
hade det gact upp till 46. For min
var 6kningen betydligt mindre,
fran 29 till 31. Det innebir att ar
1998 var ohilsotalet for kvinnor
30 procent hégre in for man. Ar
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2007 lag det so procent hogre.
Denna utveckling motverkar en
utjimning av inkomsterna.

OCKSA NAR DET GALLER FRANVARO
for att ta hand om sina barn ir
skillnaden mellan kénen stor,
dven om den har minskat nigot
under de senaste dren. Nir det
giller forildrapenning, det vill
siga de dagar som forildrarna
kan ta ut till dess barnet 4r 8 ar,
okar andelen ersittningsdagar
uttagna av min. Ar 1990 togs
endast 7 procent av ersittnings-
dagarna med forildrapenningen
ut av min, dr 2000 var det 12
procent och 2007 nistan 21 pro-
cent. Ocksa nir det giller tillfillig
forildrapenning (vard av sjuka
barn) har en utjimning skett.

Skillnad mellan kvinnors och
mdns lon och éverenskommen

arbetstid
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Under den senaste 10-rsperioden
har andelen dagar uttagna av min
okat fran 31 till 36 procent. Dessa
forindringar verkar utjimnande
pd inkomsterna.

ATT KVINNOR HAR STORRE franvaro
frdn arbetet framgar ocksa av
SCB:s inkomstregister. Den del av
den sammanriknade forvirvsin-
komsten som bestar av transfere-
ringar, det vill siga de ersittning-
ar man fir for att man av nigon
anledning inte arbetar, ir storre
for kvinnor dn fér min. Medel-
beloppet for kvinnor &r 2007 var
25 procent hégre dn for min och
det var den storsta skillnaden
som funnits under mitperioden
(1985—2007). For kvinnor bestod
den sammanriknade forvirvs-
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Utanfor arbetskraften

inkomsten 4r 2007 till nistan 17
procent av transfereringar och for
min knappt 10 procent.

SAMMANTAGET FOREFALLER det som
om det 4r pé tvd omraden som
utvecklingen gar i en riktning
som medfor att inkomstskillna-
derna mellan kénen minskar.
Dessa tvd omraden dr konsupp-
delningen pa arbetsmarknaden
och uttag av forildrapenningen.
Nir det giller loner och arbets-
tidens lingd tycks utvecklingen
i stort sett ha stite stilla de senaste
dren och nir det giller ohilso-
talen och andelen ¢j sysselsatta
pekar utvecklingen de senaste

dren i en riktning som medfor
okade inkomstskillnader. @

Skillnad mellan kvinnors och mdns
ohdlsotal och andel utanfor arbets-

Kvinnors andel i relation till mans andel
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Kvinnors I6n har legat pd ungefdr samma avstdénd
frdn mans léner de senaste 15 dren. Ndr det gdller
overenskommen arbetstid har kvinnorna kommit
ndrmare mdnnen, dock inte de senaste dren.
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Bdde ndr det gdller andelen som dr utanfér arbetskraften
och ohdlsan har skillnaderna mellan kvinnor och mdn okat
de senaste dren.
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